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Дорожная карта  

по устранению дефицитов, выявленных в результате прохождения самообследования  

ГБОУ РК «Феодосийская специальная школа-интернат» по проекту «Школа Минпросвещения  России» 

 

№ 

п.п. 
Выявленный  дефицит 

Мероприятия по устранению 

дефицита  
Сроки Ответственные 

Магистральное  направление «Знание» 

1 

Отсутствие участия обучающихся  

в муниципальном этапе  

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

В 2024/2025 учебном году принять 

участие в муниципальном этапе  

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Сентябрь-

ноябрь   

2024 г. 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 

Магистральное  направление «Здоровье» 

1 

Отсутствие дополнительных 

образовательных  услуг в области 

физической культуры и спорта, не 

менее 10% обучающихся 

постоянно посещают занятия  

Увеличить процент посещаемости  

(более 10%) занятий дополнительного 

образования в области физической 

культуры и спорта. 

В течение 

2023/2024 

учебного года 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 

2 

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия  Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне»  менее 10% 

обучающихся, имеющих знак 

отличия  ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением  

Создавать условия  к  увеличению 

количества обучающихся для 

получения  знака отличия  

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне»  (более 10%). 

В течение 

2023/2024 

учебного года 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 



Магистральное  направление «Творчество» 

1 

Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия  

1. Реализовывать программу 

технологического кружка 

«Шкатулочка». 
Январь 2024 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 2. Увеличить количество 

технологических кружков (швейное 

дело, столярное дело). 

Сентябрь 2024 

2 

Отсутствует сетевая форма 

реализации дополнительных  

общеобразовательных программ  

Организовать реализацию сетевой 

формы  реализация дополнительных 

общеобразовательных программ с 

МБУ ДО «Спортивная школа № 1 

муниципального образования 

городской округ Феодосия 

Республики Крым» . 

Январь 2024 
Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 

Магистральное  направление «Воспитание» 

1 

Отсутствие школьного 

патриотического клуба  

Создать школьную первичную 

организацию Российского Движения 

детей и молодежи «Движение 

первых». 

Январь 2024 
Заместитель директора 

по ВР Майорова Т.А. 

Магистральное  направление «Профориентация» 

1 

Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий  

Заключить соглашения с 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий города Феодосии. 

Январь 2024 г 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 

Социальный педагог 

Небосенко В.С. 

2 

Не посещение обучающимися  

экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

Организовать экскурсии в 

организации СПО. 

В течение 

2023/2024 

учебного года 

Социальный педагог 

Небосенко В.С. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций  

менее 20%  

Провести мониторинг 

профессиональных компетенций  

педагогических работников 

Май  2024 
Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 



2 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики  

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты  менее 

3%  

Разработать индивидуальные 

образовательные маршруты  для 

молодых и малоопытных педагогов 

(не менее 3%) 

Сентябрь 2024  

Руководитель школы 

молодого педагога 

учитель Орел Л.О. 

3 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации  по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре  дополнительных  

профессиональных программ 

педагогического образования  (за 

три последних года) менее 50% 

Мотивировать педагогических 

работников на обучение по 

программам повышения 

квалификации  по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре  дополнительных  

профессиональных программ 

педагогического образовани . 

В течение 

2023/2024 

учебного года 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 

4 
Отсутствие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов  

Усилить работу по подготовке 

педагогических работников к 

педагогическим конкурсам 

регионального и федерального 

уровней. 

В течение 

2023/2024 

учебного года 

Заместитель директора 

по УВР Лепихова И.Е. 

Заместитель директора 

по УКРиППС 

Шамина В.В. 

Заместитель директора 

по ВР Майорова Т.А. 
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